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Das Landhaus Neuenegg 
Jederzeit sinnvoll Leben – Wohnen – Pflegen im Alter 

Vielseitiges, qualitativ hochwertiges und nachfrageorientiertes Wohn-, Betreuungs- und Pflegeangebot 
Gesundes, vielseitiges und individuelles Ernährungsangebot 

Flexibles Qualitäts- und Führungsmanagementsystem, das die behördlichen Vorgaben, die Ansprüche des Marktes und die 
gesellschaftlichen Entwicklungen aufnimmt und sich laufend anpasst 

Anhand von internen oder externen Zielen festgelegte Abläufe, damit die Ergebnisse qualitativ hochstehend, effektiv und 
effizient sind 

Controlling der Tätigkeiten, damit die strategischen Ziele immer im Fokus stehen und die finanzielle Balance gewährleistet ist 
Effiziente und lernende Organisation, welche sich an den Unternehmenszielen orientiert 

 
Menschen, die für sich oder ihre Angehörigen die richtigen Lösungen zum richtigen Zeitpunkt in der aktuellen oder künftigen 

Lebensphase bezüglich Wohnens, Begleitung, Betreuung und Pflege suchen 
Klienten und Institutionen, für die gesunde und abwechslungsreiche Ernährung wichtig ist 

Betriebe und Behörden, die im gesamten System das Leistungsangebot mit ermöglichen oder es sinnvoll ergänzen oder 
unterstützen 

 
Ganzheitliche Beratung, selbständiges Wohnen, optionale Serviceleistungen, Pflegeaufenthalte, Stationäre Pflege 

Care-Gastronomie, Restaurantbetriebe, Catering 
 

Nachfrageorientierte, zeitgemäße, innovative Lösungen für Menschen im fortgeschrittenen Alter 
 

Aufmerksamkeit     Respekt     Vertrauen     Offenheit     Klarheit     Ehrlichkeit    Toleranz     Herzlichkeit     Fröhlichkeit 


